RE.L. N°01451571 - C.I.F.: P-4515800-C

Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar

Plaza de Espaia, 1
Tino.: 925 79 40 03 - Fax: 925 79 43 74
45513 (TOLEDO)

E-mail: ayuntamiento@santacruzdelretamar.es

D?. PILAR GARCIA MARCO, SECRETARIA-INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DEL RI:_P'AMAR (TOLEDO), CERTIFICA: i

Que por acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de marzo de 2018 se
adopto entre otros el siguiente acuerdo:

3°) PRESUPUESTO 2018.-

VISTA la Memoria explicativa de esta Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2019 que se
traslada:

<<Esta Alcaldia ha formado el Presupuesto General del Ejercicio 2018 que se eleva a Pleno y al
que se acompafia la presente memoria, en cumplimiento del articulo 168 del R.D. 2/2004 (Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo).

El presupuesto para este arfio asciende a la cantidad de 2.637.857,25 € en la partida de ingresos,
y 2.637.124,56 € en la partida de gastos.

El presente presupuesto pretende garantizar la mejora en la prestacion de los diferentes servicios
a los ciudadanos, tanto los de caracter obligatorio (basuras, cementerio, alumbrado publico, tratamiento de
aguas residuales, vias publicas, efc.), como los de caracter opcional (proyectos de bienestar social,
actividades deportivas, actividades culturales, apoyo a actividades educativas, festejos, efc.).

Por lo que se refiere a gastos, el capitulo 1 contempla los gastos de Personal. El total es de
985.541,48 €, que corresponden a las retribuciones del personal funcionario, laboral fijo y temporal, sequros
sociales correspondientes, y gastos sociales para ayudas al personal sujeto al pacto Extraestatutario y
funcionario. También se incluye en este capitulo, la remuneracion y los costes sociales correspondientes
del Alcalde y la Concejala Delegada en la Urbanizacion Calalberche por sus dedicaciones exclusivas.
También se incluyen 29.500 € para la contratacion de trabajadores a través del Plan Extraordinario de
Empleo de la Junta de Comunidades de Caslilla-La Mancha (este importe corresponde a la parte a aportar
por el Ayuntamiento al citado Plan). En este capitulo, se contempla un 2% de subida para la masa salarial
con respecto a 2017; se hace de forma preventiva por lo que pueda pasar cuando se aprueben los
Presupuestos Generales del Estado, si es que se llegan a aprobar.

Por lo demas, las partidas del personal temporal reflejan ademas, los coniratos interinos que estan
cubriendo las plazas creadas en plantilla hasta que se celebren las pruebas reglamentarias (encargado
municipal, coordinador deportivo, electricista de Calalberche, peon especialista de Calalberche, limpiadora
de Santa Cruz y limpiadora de Calalberche), ademas de los monitores deportivos, centro de Internet y centro
joven de Calalberche, y las plazas de socorristas y taquillero para la piscina municipal.

Destacar, por los motivos especificados en la memoria especifica que se adjunta al expediente, la
supresion de la plaza de Conserje-portero del Pabellon Polideportivo Juan Pablo Il.

El Capitulo 2 (gastos corrientes y servicios) tiene un total de 1.202.184,04 €.

Este capitulo va dedicado a los gastos de mantenimiento y conservacion de los diferentes servicios
y bienes publicos ademas de la prestacion de actividades socio-culturales, ludicas y educativas. Destacar
en la partida de control de plagas, la consignacion de 3630 € para la coniratacion de una empresa para la
captura y control de palomas.

En el Capitulo 3 se contemplan los gastos financieros. La partida asciende a un total de 2.291,02

El Capitulo 4 contiene las transferencias corrientes con un total de 77.368,87 €.

El Capitulo 6 refleja la partida de inversiones con un total de 324.391,11 €.

Los proyectos a ejecutar, ejecutados o en gjecucion son los siguientes:

e Valla cerramiento colegio Ntra. Sra. De La Paz: 6.000 €

Instalacién césped artificial campo de fitbol: 91.000 € (obra Bianual — aportacion 2018
Plan Provincial 2018 (reforma planta baja Ayuntamiento): 43.690 €

Cerramiento pistas deportivas Calalberche y solera pista multideportiva: 24.050 €
Conexion eléctrica Camino de Portillo: 39.081 €

Climatizacion comedor y sala multiusos colegio Ribera del Alberche: 5.212,75 €
Equipo de sonido actividades varias: 1.766,60 €
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Direccion de obra 2017 colector rio Genil: 1.900 € P
e Resto Obra bianual red de pluviales y cambio de abastecimiento en Avda. Madrid y Arroyo
Virvix: 105.880,11 € = " '

e Cuotas amortizacion leasing coche Policia Local: 5.810,65 €

Todas estas inversiones seran financiadas con fondos propios, salvo 39.605,69 € que seran
financiados por la Diputacion Provincial de Toledo para la ejecucién del Plan Provincial 2018.

En el caso de la instalacion de césped artificial en el campo de futbol, decir que la obra se ejecutara
en dos anualidades. Para ello, se consignan un total de 91.000 € en el presupuesto del afio 2018, y en el
presupuesto 2019 se consignara el resto. El presupuesto de ejecucion material asciende a 221.543,16 €,
que mas gastos generales e IVA supone 319.000 €. Por lo tanto, se adquiere el compromiso de destinar
228.000 € en el presupuesto del afio 2019.

El Capitulo 9 contempla los pasivos financieros (45.348,04 €).

Por lo que respecta a los ingresos, la parlida mas importante es la del Impuesto de Bienes
Inmuebles (1.126.000 €). La siguiente partida mas importante es la Participacion Municipal en Tributos del
Estado (428.964 €), y Ia tercera la tasa del servicio de basuras (275.536 €).

La partida de ICIO cuenta con la cantidad de 40.000 €, y la del impuesto de vehiculos de traccion
mecanica, con 151.650 €.

En cuanto al capitulo 4 de transferencias corrientes, se presupuestan 507.380,24 €.
El capitulo 5 de ingresos patrimoniales contiene un total de 145.119,32 €
El capitulo 7 de transferencias de capital cuenta con 39.605,69 €.

Mi mas sincero agradecimiento y reconocimiento a las personas que han participado de una
manera u otra en la elaboracién del presupuesto 2018.

Exponer también que con estos nimeros se cumplen los parametros de estabilidad presupuestaria
y regla del gasto>>.

VISTA la memoria justificativa del Sr Alcalde en relacion a la supresion de la plaza de
Conserje del Pabellén Polideportivo, motivado en causas objetivas, organizativas y técnicas que
en resumen se deben a la reduccion de tareas por menor nimero de actividades deportivas en
el pabellén polideportivo cubierto y la asuncién de funciones por parte del Coordinador Deportivo.

VISTOS los documentos que integran el Presupuesto Municipal 2018 y sus Bases de
Ejecucion , de acuerdo al art. 166 y 168 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales:
Anexo de Personal, de Inversiones y Liquidacion del Presupuesto 2017.

VISTOS los informes que obran en el expediente, de Intervencion Econdmico-financiero
y de Procedimiento, de Estabilidad Presupuestaria, de caracter favorable a la aprobacion del
Presupuesto Municipal que se trasladan en extracto, asi como el especifico que tiene por abjeto,
la supresion propuesta de la plaza.

<< INFORME ECONOMICO FINANCIERO Y DE PROCEDIMIENTO DEL_PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD EJERCICIO 2018

1°- Que el Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de Retamar, para el
Ejercicio de 2017 se formula con un Estado de Ingresos de_2.637.857,25 _ €y un Estado
de Gastos de 2.637.124,56 € por lo que presenta SUPERAVIT de 732,69 €, cuyo resumen
por capitulos es el que se recoge en ANEXO.

2°-  Que el érgano competente para su aprobacion inicial es el Pleno de la Corporacién, con
el quérum de “mayoria simple”, a propuesta de la Alcaldia, previo dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda.

3°%-  Que el procedimiento a seguir para su aprobacion es el descrito en el apartado Il de este
informe.
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4°-  Que con la aprobacion del Presupuesto se apruepa la Plantilla Presupuestaria y las Bases
de Ejecucién del Presupuesto.

En consecuencia, SE INFORMA FAVORABLEMENTE el Proyecto de Presupuesto del
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE RETAMAR para 2018, con las observaciones referidas
en el capitulo de Personal y las siguientes:

a) La nivelacién presupuestaria de Operaciones corrientes se estima firme y definitiva,
presentando el siguiente resumen:

INGRESOS
OPERACIONES CORRIENTES DE INGRESOS (CAP 1A '5).... 2.698.251,66  Euros
OPERACIONES CORRIENTES DE GASTOS (CAP1A4)... 2.267.385,41  Euros.

DIFERENCIAS INGRESOS-GASTOS + 330.866,15 Euros.

b) El Presupuesto de Gastos contempla un importe de 77.368,87 € en el Capitulo IV de
Transferencias Corrientes, de los que se contempla la cantidad de 13.375 € destinadas a
subvencionar actividades y fines que coadyuvan a la prestacion de los servicios municipales,
a cargo de entidades vecinales, culturales, recreativa y deportiva y Ayudas a familias para
guarderia. De acuerdo con lo previsto en la Ley General de Subvenciones, para la gestién
de dichos créditos presupuestarios, debera exigirse la solicitud de los interesados, previa
aprobacion de las bases y convocatoria por el Ayuntamiento, obligandose a la presentacion
de la correspondiente Memoria o Proyecto de Actividades, asi como a su justificacion
posterior.

Aquellas subvenciones que aparecen de forma nominativa en el Presupuesto, podran
concederse sin convocatoria ptblica, pero quedando sujetos también a la presentacion de
Memoria y Presupuesto de Gastos, asi como a su posterior justificacion.>>

<<INFORME ESTABILIDAD evaluacion de cumplimiento _Proyecto de
Presupuesto de Ia Entidad Ejercicio 2018

EQUIVALENCIA ENTRE EL SALDO DEL PRESUPUESTO Y EL SALDO DE
CONTABILIDAD NACIONAL (sin inejecucion gastos )

| CONCEPTOS | 2018 |
1 Ingresos no financieros (capitulos 1 a 7) 2.637.857,25

2 Gastos no financieros (capitulos 1 a 7) 2.591.776,52

3 ztf%erévit (+) 6 déficit (-) no financiero del Presupuesto 46.080,73

4 Ajustes

Gastos (ver anexo 1) 5.810,65

Ingresos (ver anexo 1) -22.531,87

5 Capacidad (+) o necesidad (-) de financiacion (3+4) 29.359,51

En porcentaje de Ingresos no financieros (5/1) 1,11%
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Los resultados se han obtenido, considerando la ejecucion integra del presupuesto de
gastos y no {a referencia de inejecucién de gastos de arios anterfares

Se informa también en la efaborac.'on del presupuesto ya no obhgado el célculo de la
regla de gasto, si por supuesto en la liquidacién a 31 de diciembre (el Importe del Techo de Gasto
para 2018 es de 2.496.558,05 €)

El Proyecto de Presupuesto de la Corporacion del Ejercicio 2018 CUMPLE el objetivo
de estabilidad presupuestaria (equilibrio o superavit), de acuerdo con el articulo 16.2 del Real
Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las Entidades
Locales.

Como conclusién se informa pues que a la vista de los datos de los que se dispone en
la actualidad y si no se reciben mas subvenciones finalistas de otras Administraciones Publicas
u otros ingresos superiores de los previstos, la capacidad de financiacion(liquidacion a final de
ano) seria muy reducida(o incluso negativa), por lo solo cabria, de conformidad con la
Disposicién 62 la posibilidad de utilizar la estabilidad presupuestaria de la liquidacion del
Presupuesto 2017 con destino a la finalidad de amortizar deuda en 2018.>>

<< INFORME PLANTILLA PERSONAL Y SUPRESION DE PLAZA CONSERJE
PABELLON

La plantilla de personal es, la relacion detallada por cuerpos, escalas, subescalas, clases
y categorias en que se integran los funcionarios, el personal laboral y el eventual, y ha de
responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia en virtud de articulo mencionado.

De acuerdo al Estatuto de los Trabajadores y a partir del cambio de doctrina del Tribunal
Supremo, la Administracion que quiera amortizar una plaza y cesar a su titular tendra que acudir,
como cualquier empresa, al procedimiento de despido objetivo colectivo o individual.

Es necesario pues por un lado amortizar la plaza, si concurren las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién y por otra proceder al despido objetivo con
indemnizacion de 20 dias por afio de servicio trabajado, porque se reitera que el mero
acuerdo administrativo de amortizacién de vacante, segtin la mencionada sentencia ya no es un
supuesto valido de cese

VISTAS las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

VISTO el dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda, de conformidad
con el art. 168 y 169 Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004,
LPG de 2017 prorrogada y demas legislaciéon de aplicaciéon con la abstencién del grupo de U,
de propuesta de acuerdo en el sentido siguiente:

“1. Aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal 2018 de importe 2.637.857,25 € en
Ingresos y 2.637.124,56 € en Gastos que presenta el siguiente resumen por capitulos, junto
con la documentacion que comprende el expediente y sus Bases de Ejecucion.

2. Aprobar la dotacion de las retribuciones del personal Altos Cargos, Personal
funcionario y Personal Laboral con el incremento del 2 % sobre las de 2017, porcentaje que
qguedara condicionado al incremento y retribuciones que establezca la LPGE para 2018, tanto
en materia de retribuciones como en aplicacion de sus efectos
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3. Considerar conforme a lo establecido en la LPGE dek afio 2017, prorrogada, que
existen necesidades.urgentes de la contratacion temporal de la trabajadora Auxiliar Ayuda
Domicilio interina y para’ contratar los trabajadores que sean’ seleccionados, dentro de la
Convocatoria, en su caso, del programa del Plan Extraordinario de Empleo 2018 para la
realizaciéon de los proyectos correspondientes.

4. Suprimir la plaza de Conserje Pabellén Polideportivo y Aprobar la plantilla de personal
y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina Web y Tabléon de Anuncios,
publicando la cuantia del complemento especifico y de puesto, que en la actualidad y hasta tanto
se aprueben y entren en vigor los PGE 2018, son los del aifio pasado, asi como no proceder a
la posible provision temporal de la plaza de Policia Local, vacante en la actualidad por Comision
de Servicios hasta 1 de diciembre.

5. Acordar la excepcionalidad de la obra denominada Instalacién Césped artificial Campo
Futbol pueblo de Santa Cruz .de caracter bianual”.

Se da inicio al debate.

Toma la palabra el portavoz del grupo IU, Sr Eduardo Villegas que manifiesta su voto
en contra y quiere explicar, a la vista de que segun se ha informado por la secretaria, no se
puede votar por separado los diferentes apartados del acuerdo del presupuesto.

El presupuesto, sus cifras, le parecen iguales a las de 2017 y similares a las del afio
anterior 2016 y no apuesta por el empleo, mejoras en bienestar social o igualdad para los
vecinos, cuando hay 255 personas en paro en el municipio y al margen de que se contrate a
trabajadores con el Plan de Empleo, en cuyo caso este Ayuntamiento aporta solo los seguros
saociales y completa hasta el salario minimo interprofesional pero no paga por encima de éste
que es muy bajo, lo que le parece injusto y hay otros Ayuntamientos que lo hacen.

Respecto a la partida de Multas de Confederacién, se incrementa para hacer frente a las
sanciones pero no se solucionan los problemas para que no se produzcan y de los Festejos
aunque se disminuye la partida en unos 5.000 €, consideran que debe bajar mas.

Finalmente las inversiones incluyen una obra bianual que es el Césped del Campo de
Futbol de Santa Cruz que le parece inadecuado, habiendo otras prioridades como el suministro
de agua en Calalberche que es un servicio basico que el Ayuntamiento debe prestar a todos sus
vecinos y el césped no es una obra imprescindible que se tenga que hacer este afio.

Contintia motivando el resto de puntos que contiene el dictamen.

Asi, se muestra conforme con la subida de retribuciones para el personal (punto 3°)

Con el punto cuarto estan de acuerdo también pero con la observacién critica que se les
paguen a los trabajadores salarios superiores al SMI.

Estan totalmente en contra de que se despida a personal cuando se esta utilizando la
contrataciéon de empresas externas de apoyo y con la cuestion del Policia local opinan lo mismo
que se debe cubrir la plaza ya que se estan produciendo robos en el municipio, tanto en Santa
Cruz como Calalberche y por Gltimo, como ha dicho, no es una prioridad la obra del Césped del
Campo de Futbol.

A continuacion, el concejal socialista Sr Miguel Angel Llorente manifiesta su voto en
contra.

Expone que incluso pensaba proponer una plaza de Policia Local mas en la plantilla
para Calalberche por los numerosos robos que se estan dando y se encuentra con uno menos
ya que se acuerda que no se cubra.

También estan en contra de la supresién de la plaza de Conserje y de que se contrate
a ONSA para cubrir la limpieza de la Casa de la Cultura cuando esta empresa ha demostrado

5
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su volatilidad y dejo el contrato con el Ayuntamiento por las buenas, si estan de acuerdo con los
puntos 2 y 3 de 8ubida de retribuciones y aportacion municipal.para el Plan de Empleo 2018.

Toma la palabra el Sr Alcalde.

Comienza diciendo que se hizo una primera reunién facilitando a los dos grupos de la
oposicién el borrador y otra después, la semana pasada, a la que no asistié el represente
socialista.

Frente a las argumentaciones del portavoz de IU, defiende que en el presupuesto hay
actuaciones en el area de Bienestar Social (puede observarse como se ha duplicado el
presupuesto para numerosos talleres, actos para jévenes y mayores, Semana de la Mujer, etc.
que se estan celebrando en la actualidad y a los que por cierto no ve que asista el portavoz de
IU) , aportacion en materia de Empleo para la contratacion de 20 trabajadores de la posible
convocatoria de la Junta (para costes de seguros sociales y completar la indemnizacién),
considerando que no corresponde al Ayuntamiento incrementar los costes salarios sino a la
CCAA aumentar la subvencion.

Opina el Sr Alcalde que no se pueden requerir cosas en materia de bienestar social en
las reuniones y demas... y después decir otras aqui y hacer “teatro” en el Pleno.

Continlia que respecto a las Multas de vertidos y que no se incoen mas sanciones, eso
depende de la construccién de una depuradora para Calalberche y que a este respecto esta en
contacto permanente con Aguas de Castilla la Mancha para que se firme el Convenio y se
ejecuten los proyectos.

Del importe de Festejos, no se ha reducido, es el mismo porque los seguros sociales de
los toreros estan en el capitulo 1.

La amortizacion de la plaza del pabellon se propone porque no tiene sentido el coste que
le supone al ayuntamiento de 18.000 € cuando el coordinador va a realizar parte de las tareas y
la limpieza del pabelldn no cuesta eso.

Informa que Onsa lleva la limpieza de la Casa de la Cultura porque las limpiadoras han
duplicado las horas del colegio y no tiene que ver con la supresion de la plaza.

En cuanto a las inversiones consignadas, la urbanizacién Calalberche tiene déficit en
materias de red de agua y saneamiento y el afio pasado se acometieron dos obras que han
terminado este afio y el Césped es una obra también necesaria para Santa Cruz.

Por ofra parte, considera que hay falta de dedicacion al Ayuntamiento por parte del
portavoz socialista que le manda un dia antes del Pleno, un correo electronico de propuestas a
incluir en el presupuesto, con algunas de las que podia estar de acuerdo, pero sin valoracion de
coste de las mismas. :

El Portavoz socialista, Sr Llorente, dice que la aprobacion del presupuesto podia esperar
a estudiarlas y que habria que hacer mas reuniones previas. Reitera que no esta de acuerdo con
la supresion de la plaza de Pilar Ordofiez cuando a Onsa se le contrata para limpieza, y esta
empresa no dio explicaciones ni tampoco la Alcaldia de las causas de la finalizacion del contrato
y que se podria haber reconvertido la plaza de Conserije.

El Sr Alcalde pregunta al Sr Llorente si puede asumir la limpieza de otras dependencias
la actual Conserje y por qué no se manifiesta nada en las reuniones. Tampoco han pedido
explicaciones de la resolucion del contrato en cuestiébn y continla con el andlisis del
presupuesto.

Informa que se va a hacer un estudio del suministro energético para cambio a led, en
cuanto a la vacante de Policia Local, y si no se reincorpora Rubén, se procedera a su cobertura
por Concurso de Movilidad.
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El Sr Alcalde explica que el proyecto de presupuesto se negocia en primer lugar con su
grupo y después tiene la déferéncia,aunque no es obligatorio por ley, de trasladarlo al resto de
grupos, realizando reuniones para que se puedan hacer aportaciones que unas seran
estimadas y otras no. Por ultimo el proyecto es informado por la Comisiéon Informativa a la que
no ha asistido, el Sr Llorente.

Este manifiesta que no ha podido asistir porque trabaja a esa hora. Por otro lado justifica
que la primera reunién del presupuesto que se tiene es meramente informativa y ahi piensa
que no se propone nada porque no tienen datos.

El Sr Alcalde dice que le llamo para informarle de la convocatoria de pleno y de la
Comision.
El Sr Liorente replica que no le pregunté la hora para celebrar la Comisién Informativa.

La Concejala socialista, Sra. Carmen Barrero, comenta sobre la dedicacion de los
concejales que a lo mejor si pusiera las Comisiones a otras horas podrian asistir.

El Sr Alcalde contesta que no hay problema que se haran a primera hora de la tarde.

El Sr Alcalde reitera que podia saber que el césped de la piscina estaba mal y no
comenté nada y pone el ejemplo del anterior portavoz socialista, Sr Ramoén Recio, a quien
trasladaba como ahora el proyecto de presupuesto y después éste le proponia iniciativas
algunas de las cuales eran aceptadas como la contratacion de algunos trabajadores en el verano
en los afos que no se convocaban planes de empleo , pero lo que no se puede hacer es
propuestas, 36 horas antes, con el pleno ya convocado y ademas sin costes.

El Sr Llorente manifiesta el motivo de mandarle el correo era para que supieses cual era
su opinién antes del pleno, a lo que el Sr Alcalde le comenta que podia haberle llamado, como
él le ha llamado.

A continuacion interviene el Sr Villegas de IU para expresar que se alegra de la
realizacion de actos diversos y talleres en el pueblo y agradece la invitacion- que mas bien
parece imperativo- a los actos pero por un lado le informa que concretamente el dia 8 de marzo,
jornada de huelga con motivo de la mujer trabajadora , a esa hora estaba en otro sitio por ese
motivo y no podia asistir y por otro, el grupo de IU habia decidido que en apoyo de la huelga,
se suspendieran todos los actos institucionales.

Defiende que su postura respecto a no apoyo a la obra del césped y otras no es ningln
teatro, ni lo dice para regalar los oidos, que ha podido conocer opiniones también de gente del
pueblo de que la obra del césped es un poco temeraria hacerla ahora, teniendo en cuenta su
envergadura y los problemas que tiene el municipio y que no le parece el momento para
acometerla, aunque todo sea necesario.

El Sr Alcalde le contesta que puede haber opiniones de todo tipo y que esto mismo se lo
podia haber dicho en la reunién, que las obras se acometeran todas y por ultimo que hay
elecciones cada 4 afos...y que una cosa es gobernar y tomar decisiones y otra es, estar en la
oposicion.

Por dltimo pide la palabra el nuevo concejal socialista, Sr Marino Mufioz.
Manifiesta que se va a abstener en la votacion, que esta de acuerdo con bastantes cosas

de las expuestas por su grupo y el de 1U, lo que no obsta para hacer una defensa de la inversién
del Césped para el campo de futbol.
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Explica que en la categoria que se compite en SC solo hay 4 campos-en la provincia que
no tengan césped artificial, que lleva 12 afos luchando por este tema, que le parece un error
enfrentar las inversiones en el tema del agua con la obra del césped, que el deporte es salud,"
convivencia y cultura. Por ultimo quiere dar las gracias por la voluntad de esta Corporaciéon en
este sentido.

El Sr Alcalde agradece las palabras del Sr Muioz.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo
de 2004 y demas legislacién de aplicacion, Este Ayuntamiento Pleno por 6 votos a favor (PP), 4
votos en contra (2 IU y 2 PSOE) y 1 abstencion (Sr Marino Mufioz PSOE) ACUERDA.:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal 2018 de importe
2.637.857,25 € en Ingresos y 2.637.124,56 € en Gastos que presenta el siguiente resumen por
capitulos, junto con la documentacion que comprende el expediente.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS EUROS

1.- Gastos de Personal ...... ..o aeannnn... 985.541,48
2.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios ........cccccoeeeveveeeeevecceeceeeeeeeennnnn... 1.202.184,04
3.- GastoS FINANCIEIOS .......eeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e reeeneennenn 2.2971,02
4.- Transferencias CoOrMIEBNEES ........eevv e eeereeeeeeeeeeeseeereaereeereeanenenenne 1 1.368,87
6.- INVErSIONES REAIES ......cocveeiiieeeee e aene. 324,391,111
9.- Pasivos FINANCIBIOS. ......ccooeiiieeieeeieee e eereereneaeseaesessenrranreenseenennenne . 45.348,04
TOTAL GASTOS ...........ccccvvnrnennneniensiennnns 2.637.124,56

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS EUROS

1.- IMPUESEOS DIMBCLOS ...cvvevveiiiiiiriiiveeereerretee e ee e e e e e 1.432.320,00
2.- IMpuestos INAIreCtOS. .......cccovviieeieece e eeeeeen. £3.600,00
3.- Tasas Y OtroS INQreSOS.......couviiiiiiiiiiieieeeeieeeeeeee e £69.8 32,24
4 .- Transferencias CorriENtES .......o.veeee e e eeeeeeeereeereeeneeeneaeeeeeeeaa e D07.380,24
5.- INgresos PatrimOniales ... ....cccccimeicinmmmsmsrisssnsesrassransssssssisiinnsrsnsssnsasssiiasnis s 149:119:.32
7.- Transferencias de Capital...........cccoviieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee ... 39.605,69
TOTAL INGRESOS........... e ccevvereeeeenenn.. 2.637.857,25

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucién.

TERCERO.- Aprobar la dotacién de las retribuciones del personal Altos Cargos,
Personal funcionario y Personal Laboral con el incremento del 2 % sobre las de 2017, porcentaje
que quedara condicionado al incremento y retribuciones que establezca la LPGE para 2018,
tanto en materia de retribuciones como en aplicacion de sus efectos.

Aprobar la bolsa de consignacion de las partidas referidas a Productividad del Personal
Funcionario y Laboral de cantidad total 17.478,09 € y de Gratificaciones de 26.088 € que seran
distribuidas y asignadas por el érgano competente (Alcaldia) con arreglo a las Bases de
Ejecucion.

CUARTO.- Considerar conforme a lo establecido en la LPGE del afo 2017,
prorrogada, que existen necesidades urgentes de la contratacién temporal de los trabajadora
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Aucxiliar Ayuda Domicilio interina por enfermedad de la titular y para contratar los trabajadares,
que -sean seleccionados' dentro de la Convocatoria del programa del Plan Extraordinario de’
Empleo 2018, si se aprueba, para la realizacion de los proyectos correspondientes.

QUINTO.- Suprimir la plaza de Conserje Pabellén Polideportivo y Aprobar la plantilla de
personal y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina Web y Tablén de Anuncios,
publicando la cuantia del complemento especifico y de puesto, que en la actualidad y hasta tanto
se aprueben y entren en vigor los PGE 2018, son los del afio pasado, asi como no proceder a
la posible provisién temporal de la plaza de Policia Local vacante en la actualidad por Comisién
de Servicios hasta 1 de diciembre.

SEXTO.- Acordar la excepcionalidad de la obra denominada Instalacién Césped artificial
Campo Futbol pueblo de Santa Cruz .de caracter bianual 2018-2019 e importe total 319.000 €,
de acuerdo a Memoria técnica redactada para su ejecucion que se financia con cargo a los
presentes Presupuestos del afio 2018 en la cantidad de 91.000 € y el compromiso de consignar
la cantidad restante de 228.000 € en el Presupuesto Municipal 2019.

Se publica la cuantia del afio 2017 de los complementos especificos y complementos de
puestos de los diferentes puesto de trabajo que componen la Plantilla de Personal , hasta tanto
se aprueben y entren en vigor la LPGE o las normas que correspondan de incremento de
retribuciones de los empleados publicos para el afio 2018.

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS EUROS

Gastos de Personal..ciunaininims i i maiaananinaisiaes 985:541,48
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios ..........cccceevvvveeviciiiecvcnrieccnecenne.. 1.202.184,04
GBastos EINanCIenos o s s S e 22010 2
Transferencias Corrientes w.cuanavnnmamiwnmn i n e ( 1.068.87
Inversiones Reales .....cvnaunanmninamamsnnanisimyammernnsanin 32439111
PasivVos EINanCieros s s e e d 534 8:04

TOTAL GASTOS ......cccciivivivinssisinsiininina 2.637.124,56
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS EUROS
Impug@stes Directos ....c..uivinmnininimnandninmiaiinennninaansaa 1.432:320.00
Impuestos Indirectos.......vnnnmnunnanannnnanaennnnnaaannanna:43.600,00
Tasas y Otros INgresos. ... i anininntinmiiinainanimasnsanan.: 469.:832,24
Trafsfefenéias Coffientes crnmnsmnamnmmnnmanasemmannmaneren e D0T:380:24
Ingresos Patrimoniales «.....awmwminsnsnmminmmasnnnaansmannass 149511932
Transferencias de Capital......vnmmmmansnannasmmnnnnmasmns ann. 39.605,69

TOTAL INGRESOS..........ccocenininniennnn.. 2.637.857,25

ANEXO | - CARGOS POLITICOS Y PLANTILLA DE PERSONAL. PRESUPUESTO
MUNICIPAL 2018.

Alcalde-Presidente (Retribucion Anual dedicacion exclusiva) 35.771,09 €
Concejala Delegada Urb. Calalberche (Id dedicacién exclusiva) 19.644,49 €
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| PERSONAL FUNCIONARIO
v
SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
puesto ar nivel destino situacion/sistema de provision COMPLEMENT, ESPECIFICO /
C ANO

Policia local C1 20 cubierta/oposicion 6.991,60 €

Policia local C1 20 cubierta/oposicion 6.991,60 €

Policia local C1 20 Vacante C Servicios /oposicion

Policia local C1 18 vacante/oposicién

SERVICIOS DE CARACTER GENERAL

PUESTO GR Nivel destino SITUACION/SISTEMA DE PROVISION COMPLEMENT. ESPECIFICO / ANO
c
Secretaria A1/A2 26 cubierta/oposicion 17.399,34 €
Auxiliar Cc2 17 cubierta/concurso oposicion 6.724,76 €
administrativo.

| PERSONAL LABORAL FIJO

SERVICIOS PUBLICOS BASICOS (LIMPIEZA VIARIA Y DE ZONAS VERDES, ALUMBRADO
PUBLICO)

PUESTO GR Nivel destino SITUACION/SISTEMA DE PROVISION COMPLEM. PUESTO ANO €
Encargado c2 18 cubierta/concurso oposicion 6.609,26
Electricista c2 17 cubierta 7.478,10
Electricista urb. Cc2 17 vacante (cubierta interina) 5.960,50
calalberche
Peodn especialista | AP(E) 14 cubierta/concurso oposicion 4.773,02
Santa Cruz
Peon especialista | AP(E) 14 cubierta 4.773,02
Santa Cruz
Pebn especialista | AP(E) 14 cubierta 4.773,02
Santa Cruz
Pedn especialista | AP(E) 14 cubierta 4.773,02
Santa Cruz
Peodn urbaniza. AP(E) 14 cubierta 4.086,88
Calalberche
Peon especialista | AP(E) 14 vacante(cubierta interinamente) 4.773,02
urb. Calalberche

CULTURA
PUESTO GR Nivel destino JORNADA SITUACION/SISTEMA DE COMPLEMENT. PUESTO / ANO
PROVISION
Bibliotecaria C1 21 t. parcial (16 h) cubierta/oposicién 3.316,60 €
EDUCACION
PUESTO GR Nivel destino JORNADA SITUACION/SISTEMA DE COMPLEMENT. PUESTO / ANO
PROVISION
Limpiadora AP(E) 14 completa cubierta 4.086,88 €
Limpiadora AP(E) 14 completa vacante (cubierta interina) | 4.086,88 €
Limpiadora AP(E) 14 Parcial (30 h.) cubierta 3.269,42 €
Calalberche
Limpiadora AP(E) 14 Parcial (23 h.) vacante (cubierta interina) | 2.506,56 €
calalberche
DEPORTES
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PUESTO GR Nivel destino Nivel catalogacion SITUACION/SISTEMA DE COMPLEMENT.
PROVISION PUESTO / ANO
Coordinador deportivo C1 20 T. parcial (24 h.) | vacante (cubierta interina) 2.624,02 €

SERVICIOS DE CARACTER GENERAL

PUESTO GR Nivel destino SITUACION/SISTEMA DE PROVISION COMPLEMENT. PUESTO / ANO
Administrativo. C1 21 cubierta/concurso 8.251,46 €
Aun. administrativo C2 17 cubierta 6.724,76 €
Aun. administrativo Cc2 17 cubierta 6.724,76 €
Aux. administrativo Calalbeche C2 16 cubierta 5.852,84 €

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

PUESTO GR Nivel destino | SITUACION/SISTEMA DE PROVISION COMPLEMENT. PUESTO / ANO

Vigilante Mpal. (Calalberche) AP(E) 14 cubierta 6.437,06 €

] PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO EN PLANTILLA

SERVICIOS SOCIALES Y DE PROMOCION SOCIAL

PUESTO GR Nivel destino Tipo Jornada COMPLEMENT. PUESTO / ANO €
Aux. ayuda domicilio AP(E) 14 T. parcial (33 h.) 3.596,46
Aux. ayuda domicilio AP(E) 14 T. parcial (35 h.) 3.776,64
Aux. ayuda domicilio AP(E) 14 T. parcial (36,50 h.) 3.977,96
Aux. ayuda domicilio Calalberche | AP(E) 14 T. parcial (25 h.) 2.697,66
| PERSONAL LABORAL TEMPORAL (POR OBRA O SERVICIO)

PUESTO GR Nivel destino Tipo Jornada Duracién del contrato SERVICIO
Monitor informatica- centro C1 21 T. parcial 31/12/2018 centro cult Calalberche
joven
1 Taquillero, -— - T. parcial temporada estival piscina municipal
2 Socaorristas

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente
certificado con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente en Santa Cruz del Retamar a
24 de abril de dos mil dieciocho.

Ve.B°. .
El Alcalde-Presidente, _;’{rli1is_-§;;j§ La Secretaria,

L

D? Pilar Garcia Marco.

D. Alberto E. Fernandez Gonzalez.
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